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C . E . C I Gérer et Manager la formation en Entreprise — Mise en
FORMATION place du DIF

PERSONNES CONCERNEES DEMARCHE PEDAGOGIQUE
=  Alternance d'apports théoriques et méthodologiques
® Dirigeants, Assistants de Direction, DRH, Responsables a partir des exemples concrets des participants.
des Ressources Humaines ou du Personnel,

= Echanges d'expériences entre stagiaires d’une part

Responsables de Formation, Responsables = ;
et entre les stagiaires et 1'animateur, d’autre part.

Administratifs, comptables ;
» Toute personne en charge du « dossier formation » | =« Prige en compte de la Fonction Formation dans son

, .
de ’entreprise. ensemble, avec :
OBJECTIFS
=  Connaitre (ou actualiser ses connaissances) et mettre en - Ses en]f:ux, .
cohérence les dimensions financiéres, administrative, - Ses out.11s de maitrise,
managgériales, et organisation de la Formation. - Sagestion,

- Ses partenaires internes, externes,
- Son environnement juridique,
- Ses contraintes liées a la politique de

DUREE I’entreprise
4 jours

=  Elaborer en « grandeur nature » les principes du plan de
Formation et les conditions de sa réussite.

DATES -LIEU a convenir

OBJECTIFS DE CHAQUE JOURNEE (programme détaillé sur demande)

1% Journée- La fonction formation en entreprise
= Découvrir le périmetre et le contenu de la fonction
Formation en entreprise
= Valider les enjeux / exigences / difficultés liées a la
fonction
= Déterminer les actions a mener pour mieux maitriser la
fonction pour I’entreprise

4™ journée-La gestion et I’administration de la

formation

= Mieux connaitre I’environnement des financements de
la formation et du plan en particulier

= Mieux maitriser cet environnement externe

= Savoir gérer au mieux le processus administratif de la
formation en interne

L’élaboration du plan

= Formaliser et maitriser tous les outils liés aux étapes
travaillées lors des quatre journées précédentes.

= Savoir ce qu’il y a a faire pour réaliser le plan de
formation dans sa propre entreprise : en concevoir
le plan d’actions opérationnel complet.

2°™ journée-La réglementation formation

=  Appréhender les enjeux de la réforme de la FPC.

=  Maitriser les nouvelles modalités techniques en matiere
de formation professionnelle. DIF

=  Savoir intégrer les principaux changements dans son
plan de formation.

= Ladémarche opérationnelle de construction d'un plan
de formation

3tme journée-Le management de la formation - La mise

en ceuvre du DIF

= Découvrir et construire les moyens de réussir la mise en
ceuvre des étapes vues lors de la journée précédente.

= Réglementation —juridique — Gestion administration,
Calcul des heures - Mise en ceuvre — Ingénierie
Financiere — Achat Formation

Zoom sur :
Comment réussir la mise en ceuvre des
entretiens professionnels ?
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